Universidade Federal de Vicosa
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Departamento de Administracio e Contabilidade

REGIMENTO INTERNO

APROVADO EM 08 DE NOVEMBRO 2019 DISPOE
SOBRE O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU —
MBA EM GESTAO EMPREARIAL - Modalidade Presencial
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE

O Colegiado do Departamento de Administragio e Contabilidade da
Universidade Federal de Vigosa. no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, resolve
aprovar o Regimento Interno do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu - MBA em Gestéo
Empresarial.

DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS DO CURSO

Art. 1° - O curso de Pés-graduagdo de MBA em Gestdo Empresarial tem como
objetivo principal o aprofundamento e o complemento de conhecimentos na area de
Gestdo Empresarial. com vistas ao aprimoramento de habilidades para a interpretagio de
fendmenos ambientais, contabeis, econdmicos. financeiros e sociais. em cenarios
nacionais e internacionais, com instrumentos e técnicas de natureza estratégica que
desenvolvam habilidades para a avaliacdo e solugdo de problemas nas organizagdes,

podendo-se incluir a preparacdo para a docéncia.

Art. 2°- O curso se orientara pelos seguintes principios:

a) cumprimento do objetivo. com a maxima exceléncia, através de corpo docente capaz
de preservar a qualidade e a imagem dos cursos do Departamento de Administragéo e
Contabilidade:

b) comunicacdo aberta entre a Comissdao Coordenadora e os alunos, por meio de seus
representantes. nos casos coletivos, ou individualmente para o aperfeicoamento
permanente e melhor realizacdo dos objetivos do curso:

c) busca de aplicabilidade plena dos conceitos e modelos tedricos nas diversas
disciplinas. com excecdo daquelas basicas e reflexivas, a vivéncia organizacional e
académica dos participantes; ¢

d) adocdo de metodologia de ensino voltada para a ampla participagdo discente.
mediante discussoes. reflexdes criticas, exercicios, estudos de casos, apresenta¢do de
seminarios, ou outras alternativas que obedecam a esse principio.



DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 3° - O Departamento de Administragdo e Contabilidade é responsavel
pelo oferecimento do curso de que trata este Regimento.

Art. 4° - O curso serd oferecido por este departamento.

§ 1°- O total de docentes de outros departamentos ou outras institui¢des nio
podera ultrapassar 1/3 do total do corpo docente do curso.

§ 2° - A titulagdo minima exigida é de mestre, podendo ser admitido até 1/3
do corpo docente sem o titulo de mestre nos casos em que se comprovar a qualificacio e
experiéncia do profissional e sua adequabilidade ao programa da disciplina que lecionara.

§ 3°- Cabe a comissdo coordenadora avaliar a qualificagdo de que trata o
paragrafo acima mediante curriculum vitae documentado do profissional

Art. 5° - A coordenagdo didatico-cientifica do programa sob a Administragdo

departamental, serd exercida por uma comiss@o coordenadora constituida por:

a) Um coordenador como seu presidente, indicado pelo chefe do
departamento. entre os nomes constantes de uma lista triplice
organizada por seus pares, para um mandato de 2 (dois) ano.
com possibilidade de renovagdo para periodo de tempo
similar;

b) Trés professores participantes do programa, eleito por seus
pares para um mandato de 2 (dois) anos com possibilidade de
renovacao para periodo de tempo similar:

§ Unico — Para cumprimento do disposto nas alineas “a” e “b™ deste artigo.
sdo pares os docentes do respectivo curso de Pos-Graduagao Laro Sensu.

DA COMISSAO COORDENADORA
Art. 6 ° - A Comissdo Coordenadora compete:

a) estabelecer todos e quaisquer requisitos gerais para o curso;

b) organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos a cursos e submeté-los a
apreciacdo dos 6rgdos competentes:

c) aprovar o nimero de vagas do curso. ouvido o Colegiado do Departamento;

d) propor aos outros departamentos e Orgdos competentes a cria¢do de disciplinas
necessarias aos cursos e/ou a parceria na sua realizagao:

¢) opinar a respeito do Programa Analitico das Disciplinas e, quando necessario, sugerir
modificagdes para o alcance do objetivo do curso:

f) compor banca para selecionar os candidatos qualificados a partir dos critérios
estabelecidos e encaminhar & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo da
Universidade Federal de Vigosa a lista dos aprovados na selegéo:

g) propor ou opinar a respeito da exclusdao de estudantes dos cursos. por motivos
académicos ou disciplinares:

h) a gestdo financeira dos recursos;

1) apreciar e/ou propor convénios de ajustes de cooperagdo de carater académico e/ou
financeiro para suporte ou desenvolvimento de cursos:
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receber, apreciar. deliberar e encaminhar, se necessario. sugestdes. reclamagdes,
representagdes e recursos de estudantes e/ou de professores sobre quaisquer assuntos
de natureza didatico-pedagogica pertinentes aos cursos:

indicar os professores orientadores nos cursos;

aprovar as bancas para avaliagdo de Monografias ¢/ou Trabalhos de Conclusio de
Curso:

indicar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo os candidatos em condicdes de
receber certificados de pos-graduacdo Lato Sensu:

atuar como orgdo informativo e consultivo do Conselho de Pés-Graduacio:

avaliar periodicamente o curriculo na drea de conhecimento do curso introduzindo
modificacoes que se fizerem necessarias para sua permanente atualizagio;

estabelecer critérios para a avaliagdo dos docentes. pelos discentes. e pela propria
comissdo. e promover as avaliacdes: e

desligar os docentes que. a partir das avaliagdes, se mostrarem incompativeis com os
objetivos e principios estabelecidos nos artigos 1° (primeiro) e 2° (segundo) do
presente.

Paragrafo Unico - Das decisdes da Comissdo Coordenadora cabera recurso

ao Colegiado, em primeira instincia, e em ultima a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo.
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Art. 7° - Das atribuicdes especificas do Coordenador

convocar e presidir as reunides da Comissdo Coordenadora:

assinar, quando necessario. processos ou documentos submetidos ao julgamento da
Comissao Coordenadora;

encaminhar os processos e deliberacdes da Comissdo Coordenadora as autoridades
competentes:

cumprir e fazer cumprir as decisdes. da Comissdo Coordenadora. da Pro-Reitoria de
Pesquisa ¢ Pos-Graduacdo e dos orgaos Superiores da Universidade no que couber;
representar a Comissdo Coordenadora no Conselho Técnico de Pos-Graduagdo Lato
Sensu:

indicar um dos membros da Comissdo Coordenadora para substitui-lo quando se
ausentar:

tomar todas as providéncias necessarias para a manutengdo do nivel de qualidade e
imagem de seriedade e competéncia do curso:

desenvolver e manter Projetos e/ou Programas Analiticos do curso de acordo com
este regimento. atos, portarias e leis que tratam da matéria;

estabelecer critérios gerais de avaliagdo do curso e submeté-los a Comissdo
Coordenadora com as devidas justificativas:

adotar as modificagdes sugeridas pela Comissdo Coordenadora em seu curso:
promover entendimentos com a finalidade de obter recursos humanos e materiais para
suporte e desenvolvimento de seus cursos.

propor a outros departamentos e 6rgdos competentes, desta ou de outras instituigdes. a
criacdo de disciplina necessaria e/ou a parceria para a realiza¢do do curso:

buscar e propor convénios ou ajustes de cooperacdo de carater académico e/ou
financeiro para suporte ou desenvolvimento do curso:

indicar os professores orientadores de acordo com as areas e natureza das
Monografias e/ou Trabalhos de Conclusdo de Curso:
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0) supervisionar a orientacdo pedagégica dos estudantes do curso. no caso da
elaboracdo dos trabalhos de final de curso:

p) constituir bancas para avaliagdo de Monografias e/ou Trabalhos de Conclusdo de
Curso e submeté-las a aprovag@o da Comissdo Coordenadora:

q) presidir e/ou solicitar a Comissdo Coordenadora a indica¢do de presidentes para as
bancas de sele¢do de candidatos a ingresso no curso: e

r) apresentar a Comissdo Coordenadora os candidatos em condigdes de receber titulo de
pos-graduacao.

DA ADMISSAO AO CURSO

Art. 8° - A admissdo ao curso sera regulamentada por meio de edital proprio,
sendo discriminados, entre outros aspectos, o niimero de vagas, a documentagdo exigida e
as condigdes de admissio.

§ 1° - A selecdo do candidato estd condicionada ao fato de ele ndo ter sido
desligado. por motivos disciplinares, de nenhum programa ou curso de Pos-Graduacio da
Universidade Federal de Vigosa.

§ 2° - A selecdo tera validade somente para a matricula no curso e periodo
para o qual o candidato foi aprovado.

§ 3% - Apos a aprovacdo do Conselho Técnico de Pos-Graduacio Lato Sensiu.
a Coordenacdo do curso dard ciéncia aos candidatos do resultado da sele¢do e lhes
enviara informacoes sobre a matricula.

§ 4° - Serdo chamados a ocupar as vagas os candidatos aprovados. por ordem
decrescente de classificagdo.

Art. 9° - As matriculas deverdo ser efetuadas no registro escolar da
Universidade Federal de Vigosa.

§ 1° - Caso o candidato, no ato da inscri¢do, tenha apresentado apenas o
certificado de conclusdo do curso superior ou a certiddo de estar cursando o ultimo
periodo da graduacgdo. sera de sua responsabilidade apresentar ao Registro Escolar. até a
data da matricula, a copia autenticada do seu diploma ou certificado de Colag¢do de Grau.

§ 2° - Para efetivacdo da matricula, os candidatos selecionados deverdo
apresentar a seguinte documentagdo:

I - copia autenticada do diploma. ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo. ou atestado de estar cursando o ultimo periodo com a cola¢@o de grau prevista
até a data da matricula:

IT - copia autenticada do historico escolar do curso de graduagio:

I1I- uma foto 3 x 4:

IV - copia da certiddo de nascimento ou de casamento:



V - copia da carteira de identidade:
VI - copia do CPF:
VII - copia do documento de servi¢o militar para os alunos do sexo masculino:

VIII - ¢opia do titulo de eleitor.

§ 3° - Para o recebimento dos certificados dos cursos de especializacéo,
somente serd aceito o diploma de Graduagdo devidamente reconhecido pelo MEC, ainda
que. na data da matricula. o aluno tenha entregue documento comprobatério de colagio
de grau.

DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS
Art. 10° — No ato da matricula o aluno podera solicitar a comissdo
Coordenadora. o aproveitamento de créditos das disciplinas na Universidade Federal de
Vigosa como estudante ndo vinculado ou estudante regular do curso de Pés-Graduacdo
Lato Sensu, desde que compativeis com o contetido do curso ao qual o estudante estiver
vinculado.

§ dnico — Serd considerado estudante ndo vinculado aquele que cursou
disciplinas na Universidade Federal de Vigosa. de curso de Pos-Graduacio Lato Sensu
sem visar a obtencdo de titulo.

Art. 11° - A unidade basica para avaliagdo da intensidade e duracdo das
disciplinas € o crédito. equivalendo um (01) crédito a quinze (15) horas de prelecio.

§ 1" — O aproveitamento de créditos podera ser solicitado apenas para
disciplinas cursadas ha menos de dois anos e cujo rendimento tenha sido superior ou
igual a setenta e cinco (75) %.

§ 2° - O aproveitamento de crédito serd limitado a noventa (90) horas aula.

Art. 12° - A solicitagdo de aproveitamento de crédito devera ser feita pelo
estudante a comissdo coordenadora

Art. 13° - Depois de julgado pela comissido coordenadora, a solicitagdo de
aproveitamento de créditos sera encaminhada ao Conselho Técnico de Pds-Graduagdo
Lato Sensu para a deliberagao final.

Art. 14° - Os créditos aproveitados serdo transcritos no Histérico Escolar e
entrardo no computo do coeficiente de rendimento escolar.

Art. 15° — Para transferéncia de créditos serdo observadas as normas do Cap.
10 da resolugdo n.° 1/2007 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Vigosa.
§1° - Para os estudantes ndo vinculados ocorrerda a cobranca de valores
individualizados por disciplina:
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§2° - Para estudantes com aproveitamento de créditos. os valores referentes as
disciplinas ndo serdo abatidas:

DA CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO

Art. 16° - O curso terd duracdo 420 horas de contetido especifico. e uma
carga hordria adicional de contetdo complementar de 60 horas. correspondente ao
Trabalho de Conclusdo de Curso. ndo ultrapassando. contudo, o prazo de até 24
meses para sua realizagéo.

§ 1° As exigéncias de avaliacdo das disciplinas deverdo ser atendidas pelos
alunos até no maximo 6 (seis) meses apds o periodo de oferta das disciplinas.

§ 2° - Nao havera recurso decorrido o prazo regimental.

§ 3° — A primeira versdo da monografia devera ser apresentada ao professor
orientador até o 17° més.

DA ORIENTACAO DO ESTUDANTE

Art.17° - Cada estudante tera um orientador, escolhido em comum acordo
com a Comissdo Coordenadora do curso, cujas fungdes estdo definidas neste Regimento.
Compete ao orientador:

I - elaborar o plano de orientagdo. no inicio do curso. considerando-se o
tempo disponivel para a conclusdo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso:

[T - aconselhar e acompanhar o estudante no decorrer do curso e orientar a
elaboracdo do plano de trabalho que dara origem a monografia ou ao trabalho de
conclusdo do curso:

[T - orientar o estudante em relagdo a processos e normas académicas em
vigor;

IV - presidir a banca de avaliagdo da monografia ou do trabalho de conclusio
do curso:

V - emitir parecer antes de enviar a monografia ou o trabalho de conclusdo do
curso para os membros da banca.

§ 1° — A orientagdo académica dos estudantes, para efeito do trabalho de
conclusdo de curso. sera feita por professores do Departamento de Administra¢do
e Contabilidade, ou outros desta Universidade. ou de outras institui¢des de ensino
superior. desde que aprovados pela Comissdo Coordenadora e credenciados na
Pro-Reitoria de Pos-Graduagao.

§ 2° — Os docentes que lecionarem disciplinas no curso também serdo
responsaveis pelas orientagdes de trabalho de final;



Art. 18" — A designagdo do orientador sera feita até o inicio do ultimo
modulo (Maédulo I1I) do curso e devera contar com a aquiescéncia do mesmo.

Art. 19° — A orienta¢do académica do estudante podera ser modificada por
solicitacdo oficial. de uma das partes interessadas, 4 Comissdo Coordenadora,
considerando a disponibilidade de professores orientadores.

Art. 20° — O orientador ¢ o orientando deverdo elaborar e encaminhar
conjuntamente um plano de orientagdo e o projeto que dard origem a Monografia ou
Trabalho de Conclusdo de Curso para o Coordenador do Curso, em tempo definido pelo
mesmo.

DA MONOGRAFIA OU TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
E SUA AVALIACAO

Art. 21° — A Monografia ou o Trabalho de Conclusio de Curso devera
focalizar tema relacionado ao contetido do Curso e estar em consondncia com os
objetivos do mesmo. obedecendo ainda aos seguintes critérios:

a) relevancia do tema e pertinéncia a linhas de pesquisa pré-definidas pela comissdo de
pesquisa do DAD:

b) profundidade da anélise realizada:

c) extensdo da fundamentacdo tedrica com a pratica:

d) organizacdo e pertinéncia da bibliografia;

e) emprego da metodologia apropriada apresentada no curso especifico:

f) apresentacdo em formato proposto pela Coordenagao do curso;

g) a monografia ou trabalho de conclusio de curso devera ser elaborada
individualmente:

h) O trabalho final podera ser desenvolvido sob as formas de monografia ou de
aplicagdes praticas, como plano de negodcios. planejamento estratégico. controle
contabil, plano de marketing. dentro outros.

Art. 22° — A Monografia ou o Trabalho de Conclusdo do Curso devera ser
entregue a Comissdo Coordenadora até o final do 20° més do curso. no maximo. em
prazo habil para agendamento da apresentacdo (alinea f do Art. 21°), antes do
encerramento do periodo de oferta do curso.

Art.23° - A Monografia ou o Trabalho de Conclusdo de Curso, a critério de
comissdo coordenadora, podera ser defendido perante uma banca. ou avaliado por uma
banca composta por 3 (trés) membros. sob a presidéncia do Orientador.

§ 1° - A solicitagdo da Banca para a defesa e/ou avaliacdo simples da
Monografia ou do Trabalho de Conclusio de Curso sé podera ser realizada apods
assentimento expresso do orientador do estudante.

§ 2° - Os membros da Banca para defesa ou avaliag@o simplificada. propostos
pelo Orientador e Orientado, deverdo ser aprovados pela Comissdo Coordenadora do
Curso.



§ 3% - A defesa ou a avaliagdo simples ndo devera limitar-se apenas a
Monografia ou ao Trabalho de Conclusio de Curso em si. mas também aos
conhecimentos adquiridos pelo candidato durante o curso.

§ 4° - Serd aprovado o trabalho de conclusédo de curso que obtiver média igual
ou superior a 60 pontos.

§ 5% - Ao aluno. cujo trabalho ndo for aprovado. podera ser concedido um
prazo para resubmissdo do mesmo. a critério da banca. desde que haja tempo habil para
tanto, observando-se a restri¢do de 24 meses para conclusio das pendéncias académicas a
contar do inicio do curso.

Art. 24° - Somente poderd submeter-se a defesa ou avaliagdo simples de
Monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso o estudante que:

a) tiver cumprido todas as exigéncias estabelecidas neste Regimento:
b) tiver cumprido as exigéncias adicionais que tenham sido estabelecidas pela Comissiio
Coordenadora.

Art. 25° - Uma vez aprovado. a Monografia ou Trabalho de Conclusido de
Curso devera ser entregue a Comissdo Coordenadora do curso, em arquivo pdf no prazo
maximo de 15 (quinze) dias. O envio do trabalho corrigido sera com o consentimento do
orientador.

DA AVALIACAO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 26° - O formato da avaliagdo para cada disciplina ficard a critério do
professor responsavel pelo oferecimento da mesma. podendo ser adotadas diferentes
formas de avaliag@o.

Art. 27° - O rendimento minimo que o estudante deve obter em cada disciplina ¢
de 60%, preceituada no Regimento Geral de P6s-Graduagdo Lato Sensu — Resolugio
09/2014-CEPE. conforme seus artigos 34 e 35.

Art. 28° - A frequéncia do estudante em cada disciplina do curso ofertado
devera ser no minimo de 75%.

Art. 29° - Em caso de reprovagdo em disciplina. sera ofertada ao aluno a
possibilidade de recuperacdo. sob acompanhamento do professor da disciplina, no periodo
subsequente e imediato ao encerramento das atividades de cada médulo.

§ 1° - Para cada disciplina reprovada. havera a cobranca de valor financeiro ao
discente. O montante a ser pago por cada disciplina sera equivalente ao calor pago por estudante
nao-vinculado:

§ 2° - A disciplina reprovada sera ofertada no regime néo presencial. com a condug¢io
do docente responsavel por meio de atividades, avaliacdes e trabalhos enviados ao discente.



DA APROVACAO E DO TiTULO ACADEMICO
Art. 30° - Sera considerado aprovado no curso o aluno que:

a) lograr aprovacdo em todas as disciplinas do curso. obtendo nota igual ou superior a
60 % (sessenta por cento) em cada uma delas:

b) obtiver aprovagdo na defesa ou avaliagdo simples da Monografia ou Trabalho de
Conclusao de Curso, conforme pardgrafo 4°, Art. 23°,

Art. 31° - O Certificado de Especialista sera conferido ao estudante que for
considerado aprovado no curso, conforme Art. 30°, e também atender as seguintes
exigéncias:

a) cumprir as tarefas determinadas pelo orientador:
b) entregar a comissdo coordenadora 1 (uma) copia da Monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Curso devidamente corrigida e em formato exigido:

§ Unico - Para recebimento dos certificados dos cursos de especializagdo. somente sera
aceito o diploma de graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC. sendo que, na data
da matricula. o aluno deve ter entregado documento comprobatorio de colagdo de grau.

Art. 32° - A Comissio Coordenadora encaminhara ao Conselho de Pesquisa e
Pds-Graduacdo os nomes dos candidatos em condi¢des de receber o titulo.

Art. 33° - Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio
Coordenadora. em primeira instancia, pelo Colegiado do Departamento de Administracio
e Contabilidade, em segunda estancia, e. em ultima instancia. pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacgao.

Aprovado pelo Colegiado do DAD em 08/11/2019 - ATA n° 350.




